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PROCES-VERBAL SUCCINCT DE LA SEANCE
DE CONSEIL MUNICIPAL DU 11 SEPTEMBRE 2020 |

Le Conseil Municipal s'est réuni, le vendredi 11 septembre 2020 & 20 h 15, & la Mairie de |
Cornimont, sous la Présidence de Madame Marie-Josephe CLEMENT, Maire. ‘
} |

Absents excusés : !
¢ Martine GEHIN, procuration a Roger Nicaise i
o Jérdme GURY, procuration a Jimmy SCHMITTER jusqgu'd son arrivée d Z0H35

M™ le Maire salue |'Assemblée et remercie M. Dominique Hantz, ancien conseiller municipal, |
d'avoir répondu favorablement & l'invitation de la Commune afin de présenter aux élus, le
travail réalisé par la commission "Zéro déchet" au sein du Conseil de Developpemen‘r de la
Communauté de Communes des Hautes-Vosges (CCHV). ‘

M. Roger Nicaise fait part d'un message de Martine Géhin, vice-Présidente "Transition
Ecologique" & la CCHV qui apporte tout son soutien au travail réalisé par les membres du
Conseil de Développement notamment sur les déchets. :

M. Hantz indigue qu'il a fait partie du Conseil de Développement de la CCHV (37 personnes)
et qu'il était le porte-parole de la commission Environnement, domaine trés vaste. Cette
commission a choisi le théme des déchets et ce sont 10 personnes qui ont travaillé pendant 2
ans pour rédiger un rapport & destination des élus et des citoyens sur : "Comment réduire la
production de déchets sur le territoire?"

Ce document, finalisé juste avant le confinement, présente les gestes a privilégier pour éviter
la production de déchets mais aussi une comparaison des systémes de collecte et de
facturation. | |

En préambule, M. Hantz souligne qu'il a toujours suivi I'évolution des déchets a Cornimont.
Les anciennes générations ne jetaient rien et petit a petit les déchets ont commencé a nous
envahir (dépotoir & la Croix de Mission qui attirait les rats, incinérateur a Xoulces qui

produisait des dioxines et maintenant les déchéteries). |

Il fait remarquer que lorsque 1'on se rend dans un commerce, quel qu'il soit, les rayonnages
sont remplis d'emballages donc de déchets puisque les emballages finissent trés rapidement
aux poubelles.

M. Hantz informe que les membres se sont appuyés notamment sur des retours d'expériences
et sur un sondage effectué auprés des habitants sur le site Internet et sous la forme d'un
micro-trottoir.

M. Hantz commence par dresser |'état des lieux en citant le tonnage par an et par habitant
dans notre CCHV : 676 kg de déchets. Ce chiffre est supérieur aux moyennes frangaise et
vosgienne et s'explique par la fréquentation touristique.



|
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Il résume les principaux constats:

Pas de service d'information sur les déchets

Les emballages sonT payes deux fois

Pourquoi notre facture n'est-elle pas basée sur notre production?

Pourquoi n'avons- n‘,ous pas le méme systéme de calcul pour payer les OM?

Aprés analyse du micro-trottoir effectué, du sondage d'opinion en ligne sur les gestes, les
habitudes... plusieurs solutions ont été listées pour réduire les déchets chez les habitants, les
commerces, les ar’risjéms, les industriels, dans les hébergements touristiques, les bétiments
publics, les collectivi iés, la restauration, lors des manifestations sportives et culturelles, sur

les sites touristiques naturels.

La commission "Zéro déchet" souhaite vivement que la CCHV adopte la redevance incitative ef
harmonise ce sys’réme sur tout le ferritoire.

En effet, il cite la cornmune de Vagney qui applique la redevance incitative (colit des déchets
en fonction de la quar‘n‘lfe produite), d'autres communes sont & la TEOM (coiit en fonction de
la taxe d'habitation e’r non sur les déchets émis). M. Hantz nous présente une analyse AFOM
qui liste pour chacun \‘des systémes de paiement, les Atouts, les Faiblesses, les Opportunités
et les Menaces.

Arrivée de M. J e’ro"m’e Gury.
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Pour appuyer la conclusion de la commission, M. Hantz donne en exemple la communauté de
communes du Pays de Sainte-Odile en Alsace, située en zone touristique et qui, avec la mise
en application de la redevance incitative a réduit d'une maniére significative la production de

ses déchets.

Il cite également le| camping du Mettey a Vagney, jugé exemplaire avec de nombreuses
démarches écologiques et un engagement fort dans une politique de réduction des déchets.

|
Il termine en insistant sur la nécessité de réduire rapidement la production de déchets pour
I'avenir de la planéte, pour nos enfants et nos finances. Pour celles et ceux qui souhaitent
consulter le rapport, il est disponible sur le site de la CCHV.

Il recommande le site Zéro Waste France, association qui a pour mission notamment
d'expliquer les enjeux de la gestion des déchets et du gaspillage.

M™ le Maire indique qu'en 2019, la CCHV a adopté le programme et la mise en ceuvre du Plan
de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA) ainsi que la mise & disposition
d'un personnel par Evodia pour le recrutement d'un chargé de mission prévention.

Il appardlt que |'embauche d'un "ambassadeur du tri" contribue & une nette amélioration du
tri et des résultats meilleurs concernant la réduction des déchets. Il aura tout son rdle a la
CCHV. |

M™ le Maire remercie M. Hantz pour cetfte présentation détaillée et reprend |'ordre du jour
du Conseil.

|
!



M- Christian FAUNY est nommé secrétaire de séance.
M. David FLAGEOLLET, Directeur Général des Services, est nommé secrétaire adjoint. |

Le PV de la séance du 31 juillet 2020 est approuvé a |I'Unanimité. \ i 1

: | A

ADMINISTRATION GENERALE ' .
| .

1. Compte-rendu des décisions prises par le Maire dans le cadre de sa dél{égaﬁém de
compétences du Conseil Municipal, en application de I'article L.2122-22 du iCGCT
» M™ le Maire informe des marchés attribués et signés depuis le dernier conseil |

Marché 2020-04 : Aménagement sécuritaire de Bonnegoutte : MOLINARI SAS: pour
un montant de 96 445 € HT. ' ]

Marché 2020-05 : Programme voirie 2020 : MOLINARI SAS: pour un montant de |
75 832.50 € HT. ‘

Marché 2020-06 : Programme entretien de voirie 2020 : STPI: pour un montant de »
52 514.75 € HT.

Mar‘c})é 2020-08 : Groupement de commandes de plaquettes forestiéres :
FBV Energie bois de Gerbamont pour un montant de 64 € HT la tonne livrée : ‘

> M™ le Maire informe des dossiers déposés dans le cadre des demandes de
subventions : | |

Demande de subvention, au titre du FEDER (appel & coopération), pour le dossier
"Réhabilitation du quartier de |'ancien cinéma" : 152 475 €.

Demande de subvention, au titre de la Région Grand Est (dispositif de résorption des
friches et des verrues paysagéres), pour le dossier "Réhabilitation du quartier de I'ancien
cinéma" : 197 238 €. |
l
> M™ le Maire informe des fixations de tarifs: ; |
Fixation des tarifs droits de place (pour occupation du domaine public < & 1 semaine) et
mise en fourriére d'animaux - & compter du 20 aolit 2020 :
- Mise en fourriére d'animaux : Forfait de mise en fourriére : 60 €
| Jour supplémentaire : 12 €
- Droits de place : Petit étalage (marché ou similaire) : 1.60 €/m? avec un minimum de
perception de 3.20 € , :
Marché de Noél : 15 € le stand ‘
Féte patronale / cirque : 1.10 €/m? avec un minimum de perception de

16 € et un maximum de 200 € |

A titre exceptionnel et au vu de |I'épidémie de la COVID 19, les droits de place pour la féte
patronale qui se déroulera en 2020 seront réduits de moitié, soit 0.55 €/m*avec un minimum
fixé & 8 € et un maximum a 100 €.
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Fixation des farifs[de location de terrain pour captage de source + pose de réservoir - -
pour I'année civile 2020 :
- Mise a disposition }de terrain pour un captage de source privée : forfait de 43 €
- Mise a disposition
- Mise a disposition |

}de terrain pour |'installation d'un réservoir < 2m? : forfait de 22 €
de terrain pour |'installation d'un réservoir > 2m? : forfait de 43 €

Fixation du tarif au m?pour occupation du domaine public supérieure a une semaine -
pour I'année civile 2020 : 5.50 €/an/m?

> Elle informe
montant total

du renouvellement d'une concession funéraire pour 15 ans pour un
de 535 €;

Date N° Concession Nom Places Montant

06/08/2020

1577 Madame Jacqueline VILLAUME 6 pl 535 €

|
|
|

2. Information sur les subventions obtenues :

M™ le Maire informe de |'obtention de subventions :
> Le Conseil Depar’remen‘ral des Vosges a alloué des subventions pour :

- La réhabilitati

> L'Europe aall

- Natura 2000

titre de la DSIL) ’

> L'Agence de I'|
Le programme| AEP 2020 : compteurs de sectorisation et équipements : 13 349 €

(50%)

Le programme; d' éclairage public 2020 : 2 756 € (12%)

ion de la Mairie - Agence Postale : 15 600 € (12%)

Le pr‘ogr‘amme[AEP 2020:9 722 € (22%)

éué une subvention pour :
:IHaut Tomteux : 7 774.18 € (100% - au titre du FEADER)

Eau a dlloué une subvention pour :

> L'Etat a alloué des subventions pour :

La rénovation

"rher'mique de la Mairie et de la Salle des Fétes : 216 942 € (30% -

La mise en place d'une vidéoprotection : 31 336 € (40% - au titre de la DETR)

|

3. Composition du CGAS

M™ le Maire expose que suite a la délibération du 5 juin 2020 fixant a 12 le nombre de
membres et appr‘ou(an’r I'élection de 6 conseillers municipaux au sein du conseil
d'administration du CCAS, les 6 membres issus des associations participant aux actions
sociales, d'animations et de prévention ont été nommés.

Ainsi, elle @onne Iec’rufpe des 12 membres du CA du CCAS : Aurore CALVI, Jocelyne GéHIN,
Martine GEHIN, Annette MARCHAL, Roger NICAISE, Jimmy SCHMITTER (parmi les élus)
et nommés par le Maire, Laurent ANTOINE (ECSP), Annie CLAUDEL (Secours Catholique),
Christiane MOUGEL (ADMR), Ginette REITER (Club de I'Amiti€), Agnés TUAILLON (Croix
Rouge) et Roger VAXELATIRE (Les Restos du Caeur).

|




Le Conseil Municipal prend acte & |'Unanimité de la composition du C.C.A.S telle que

présentée ci-dessus.

4. Rapport annuel de I'Eau 2019 et mise & jour du schéma de distribution d'eau

~ potable: o

En vertu de l'article L2224-5 du Code Général des Collectivités, M™ Aurore Ca|V| pr'esen‘re.

au Conseil Municipal le rapport annuel 2019 sur le prix et la qualité du service pubhc d'eau

potable, destiné notamment a I information des usagers. ‘ |

M™ Calvi en donne les grandes lignes : | ;

- Service est en gestion communale

- Ressources en eau : Longfoigneux, Wassongoutte, Grand Clos qui ahmen’rem‘ la s‘rahon
de Blancfaing avec un volume annuel d'eau traité en 2019 de 165 086 m® (135 868 en.
2018, soit + 21.5 %) et les forages de Travexin avec 17 269 m 3(59 631 en 2018 soit -

71.04 %). | |

1

- Volume d'eau consomme 111 341 m3 ; | l '

- UTlIlsahon 600 m° est le volume utilisé pour les poteaux d'incendie, Ies fonTames
9 100 m® pour les appareils publics - voirie, purge réseau... (18 400 m® en 2018)

- Nombre d'abonnés 1 625 (1 606 en 2018) ‘ | *

- Linéaire réseau eau potable : 38.096 km 1

- Rendement du réseau : 73.97%, important tfravail de recherches de fuites. Le
rendement est un peu moins bon que 2018 (75.20%), mais il suffit d'une fuﬂ'e
relativement importante pour faire chuter le pourcentage. '

- Qualité de l'eau : bonne qualité bactériologique de I'eau distribuée a Cornimont en
2019.

Un conseiller s'interroge sur la baisse de 50% du volume utilisé pour les appareils publics. Tl
est répondu qu'en 2018, il y a eu la réfection de réservoirs (nettoyage) mais aussi les travaux
de démolition de |'hdpital (besoin d'eau pour éviter les poussiéres) et un nombre important de
travaux sur le réseau nécessitant de nombreuses purges).

M™ le Maire propose que le rapport de I'Eau soit joint avec le compte-rendu de Conseil. Elle,
fait remarquer que nous atteignons une situation critique et que la pluie n'est pas annoncee
pour les jours a venir.

En effet, concernant les forages de Travexin, il est précisé qu'au vu des faiblesses révélées
ces jours derniers au hiveau du débit réservé, le pompage sur Travexin pourrait fre fort
limité.

Le besoin journalier pour alimenter Cor‘nlmon‘r est de 400 m et 450 m® le week-end. Nos
sources permettent d'obtenir 220 m?, il manque donc 200 m>. Un contact sera pris auprés de
la Préfecture pour alerter de la situation et demander des autorisations exceptionnelles.

Il est aussi souligné que certains préconisent la coupure d'eau, c'est une solution certes mais
il faut savoir que dés que I'eau est coupée, il y a une baisse de pression et lors de la remise en
eau, le risque de créer d'importantes fuites sur les conduites existantes.
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M™ Aurore Calvi indiﬁque que selon les dispositions de l'article L.2224-7-1 du Code Général "
des Collectivités Territoriales, les communes compétentes en matiére de distribution d'eau
potable arrétent un sé:héma de distribution d'eau potable qui détermine notamment les zones

desservies par le réséau de distribution (la commune peut ainsi refuser un raccordement dans
la mesure ot I' |mmeub|e a desservir est situé hors du schéma de distribution), ainsi que les
équipements de Transpor"r et de distribution d'eau. Au vu des travaux réalisés en 2019, ce

schéma doit Etre mis & jour (fravaux, plans, évolution des taux de perte).

Comme le rapport de 'I Eau, ce schéma est a disposition pour celles et ceux qui voudraient en
prendre connaissance.

C'est & I'Unanimité que le Conseil Municipal donne un avis favorable sur le rapport de |'Eau
2019 et valide la modification du Schéma directeur de distribution d'eau potable.

|
5. Délégation du Consell Municipal au Maire :

M™ le Maire |nd|que“ que lors de sa séance du 5 juin 2020, le Conseil Municipal a donné
délégation au Maire pour un certain nombre de compétences.

Aprés examen par Iefcom‘r'ole de la |égalité, M. le Préfet des Vosges nous a informés, par
correspondance en RAR du 29 juillet 2020, que la délégation relative a I'exercice du droit de
préemption urbain présente une fragilité juridique.

Si la délibération pr‘éc(:iise bien le zonage ol peut s'exercer le droit de préemption, il convient
de définir & qui le Conseil Municipal peut déléguer ce droit (EPF Lorraine, Communauté de
Communes, Conseil Départemental, ..). Il est donc proposé de déléguer ce droit au Maire
exclusivement. h
Le Conseil Municipal &’ |'Unanimité abroge le point 15° de la délibération n°2020-04-18, pris
par le Conseil Municipal lors de sa séance du 5 juin 2020, relatif a la délégation du droit de
préemption, donne dél“égaﬁon & M™ le Maire, pour la durée de son mandat, comme mentionné
a l'art. L.2122-22 du C6CT, dans le domaine suivant :
- 15° D'exercer' au nom de la Commune, les droits de préemption (urbains) définis
par le code de I'urbanisme, que la Commune en soit titulaire ou délégataire.
Précise que le droit de préemption urbain est exercé sur l'ensemble des zones U
et AU du/Plan Local d'Urbanisme
et précise que toutes “Ies autres délégations (hormis le point 15°), données & M™ le Maire et
indiquées sur la délibération n°2020-04-18, restent en vigueur.
|
BUDGET - FINANC_E_.%_

6. Exonération excepﬂonnelle droit de place (cafetiers)
M™ le Maire expose que la Commune de Cornimont autorise, via des conventions d'occupation
temporaire, I installation de 3 terrasses de café sur son domaine public.

En contrepartie de ces autorisations, la Commune percoit une redevance annuelle de 549 €
par m? utilisé. |



I
Au vu de I'épidémie de la Covid-19 de ce printemps et des difficultés financiéres qui en
découlent, elle propose au présent Conseil, & titre exceptionnel, d'exonérer les 3 cafetiers de
la redevance 2020.

Selon les superficies de chacun, le montant total de ces exonérations s'éléverait & 325 € (|
redevances comprises entre 82 et 145 €). | |
M™ le Maire indique que des documents seront établis pour formaliser lexoner'a‘rlon |
exceptionnelle de |'année 2020. ;
Le Conseil Municipal & I'Unanimité décide d'accorder exceptionnellement (eprdemle Covid

19), une exonération totale des redevances 2020 pour les occupations du domame publlc |
relatives & linstallation des terrasses de café et autorise M™ le Maire, & sugner' pour |
chacune des conventions en vigueur, l'avenant correspondant. | |

|
7. Exonération exceptionnelle location de terrain parking “Jardin des Panrées"

M™ le Maire indique que depuis 2018, I'association AAJOP - Le Jardin des Panrées- loue a la
Commune de Cornimont, une parcelle de terrain (faisant office de parking). ! |

Au vu de l'épidémie de la Covid-19 de ce printemps et des difficultés financiéres qui en'
découlent pour l'association, elle propose au présent Conseil, a titre exceptionnel, d'exonérer
l'association AATJOP du loyer relatif a l'année 2020 qui s'éleve a 51,37 €. Un avenant sera
établi pour formaliser cette exonération. j

Le Conseil Municipal & I'Unanimité décide d'accorder exceptionnellement (épidémie Covid
19), une exonération totale de la redevance 2020 pour la location d'un terrain aménagé, situé
sur le domaine privé communal et autorise M™ le Maire a signer |'avenant correspondant.

8. Décision modificative N°1 - Budget annexe de |'eau :

M. Frédéric Carlier indique que lors de |'élaboration du Budget Primitif début janvier 2020,
des estimations avaient été réalisées pour les dotations aux amortissements. Apres
finalisation et notamment |'intégration des travaux en régie, il convient d'ajuster les
montants en abondant le compte de dotation aux amortissements d'un montant de 1 700 €.

Section de fonctionnement:

Compte Libellé Montant €
Dépenses
Chap. 042 - compte 6811 | Dotation aux amortissements +1700 €
Chap. 022 Dépenses imprévues -1700€
TOTAL /




Section d'Investissement

Compte Libellé Montant €
Dépenses
Chap. 21 - compte 21561 | Immobilisations corporelles +1700€
TOTAL +1700€
Recettes -
Chap.040-compte 281351 | Amortissement batiment d'exploitation +1700€
| TOTAL +1700€

]

|

Le Conseil Municipal adopte & |'Unanimité la décision modificative N°1 présentée.

!

9. Décision modificaLrive N°1 - Budget Maison de Santé :
M. Frédéric Carlier informe que lors de I'élaboration du budget primitif début janvier 2020,
des estimations avaient été réalisées pour les dotations aux amortissements. Aprés
finalisation, il convient d'ajuster les montants.

Section de fonc’ridnnemenf:

|
|

Compte | Libellé Montant €
Dépenses !
Chap. 042 - compte 6811 Dotation aux amortissements +800 €
Chap. 011 - compte 60632 | Fournitures de petit équipement -800€
L TOTAL /
Section d'Investissement
Compte E Libellé Montant €
Dépenses 3
Chap. 23 - compte 2313 | Immobilisations en cours + 800 €
TOTAL +800 €
Recettes -
Chap.040-compte 28184 | Amortissement mobilier +800 €
| TOTAL +800 €

|

Le Conseil Municipal aéop‘l’e a |'Unanimité la décision modificative N°1 présentée.

10. Admissions en non valeur de créances éteintes

: Budget Annexe de |'Eau

M™ le Maire indique qu'apreés avoir mené une nouvelle campagne de recouvrement des impayés

sur le budget de |'Eau,

dossiers suivants :

M. I'Inspecteur des Finances Publiques demande la prise en charge des




- 227.42 € pour surendettement et effacement de detfes (factures de 2018) :
UNANIMITE

- 94.15 € pour insuffisance d'actif sur liquidation judiciaire (factures de 2018) :
UNANIMITE |

11. Attribution de subvention - Nouvelle association : :

M™ Marie-Josée Frangois informe qu'afin de contribuer & la valorisation du monde
associatif, la Commune de Cornimont attribue, depuis de nombreuses années, une subvention
de 100 € pour les créations d'association. L'intérét général et le développement du territoire '
sont des critéres déterminants.

Ainsi, elle propose de verser 100 € & l'association « Rando'Nett», laquelle vient de
s'immatriculer & la Préfecture des Vosges. |

En effet, M™ Frangois indique qu'elle a rencontré, le 31 aolit dernier, le Président de
I'association, M. Yoann Crouvezier. Roger Nicaise et Martine Géhin, dans le cadre de la
Transition Ecologique, étaient également présents.

M. Crouvezier arpente les montagnes vosgiennes et a constaté un nombre impressionnant de |
déchets abandonnés. Il a commencé & les ramasser lors de ses balades et ensuite il a créé
['association "Rando'Nett" ceuvrant pour le ramassage des déchets lors de randonnées.
Depuis le 1°" aoiit, il a collecté 230 kilos de déchets (cascade de Tendon, lacs de Gérardmer,
Xonrupt, I'Etang des Fées..). Derniérement, ce sont 3 kilos de déchets ramassés a |'aire de
jeu du Saulcy a Cornimont. |

M. Crouvezier utilise les réseaux sociaux pour informer du lieu de "ramassage” et faire appel
& des personnes volontaires (en moyenne 15 a 20 bénévoles).

Pour |'heure, M. Crouvezier finance ces opérations sur ses deniers personnels car il ne peut
envisager de demander aux personnes |'accompagnant de payer une cotisation pour ramasser
les déchets de personnes malveillantes.

Un conseiller précise que M. Crouvezier fabrique lui-méme du matériel (hottes en plastique,
pinces...). Il est aussi prévu de prendre des photos lors des opérations de ramassage.

M™ Francois et M. Schmitter souhaitent associer le Conseil Municipal des Jeunes a ces:
actions.

C'est a |'Unanimité, que le Conseil Municipal décide d'attribuer une subvention de 100 €
pour la création de |'association "Rando’'Nett", laquelle ceuvre pour le ramassage des déchets
abandonnés dans la nature.

RESSOURCES HUMAINES

12. Promotion interne - création d'un poste d'agent de maiirise :

M™ |e Maire informe que suite & la demande de promotion interne déposée par la Commune au
mois de février 2020, a l'avis favorable de la Commission Administrative Paritaire (CAP) du
Centre de Gestion des Vosges en date du 23 juin 2020, un adjoint technique est inscrit sur la
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liste d'aptitude en date du 07 juillet 2020 donnant vocation a accéder au cadre d'emplois des
agents de mdftrise territoriaux sur le grade d'agent de maftrise.

Elle propose de créer, au 1°" octobre 2020, un poste de ca’régorie C, sur le grade d'agent de
mattrise territorial Cﬁ'l'emps complet et de supprimer dans le méme temps, un poste d'adjoint
technique principal de 1°" classe a temps complet.

‘ N . V4
Le tableau des effechfs sera mis & jour selon ces mémes modalités.

Le Conseil Municipal Hécide a I'Unanimité de créer, a compter du 1*" octobre 2020, un pos‘re
de catégorie C, sur le grade d'agent de mdftrise a temps complet (35h) et de supprimer,
compter du 1° oc’robr'e 2020, un poste d'adjoint technique principal de 1% classe a temps

|

complet et précise que le tableau des effectifs sera mis a jour selon ces mémes modalités.

y
13. Avancements de grade - création de 2 postes d'adjoint administratif territorial
principal de 1° classe, 1 poste d'adjoint technique territorial principal de 2°™ classe et
2 postes d'ATSEM principal de 1% classe :
M™ le Maire informe que suite aux demandes d'avancement de grade formulées par la

Commune en février 2020 et & l'avis favorable de la Commission Administrative Paritaire
(CAP) du Centre de Gestion des Vosges en date du 23 juin 2020, elle propose de nommer :

- 2 agents sur le grade d'adjoint administratif territorial principal de 1*™ classe ;
- 1 agent sur le grade|d'adjoint technique territorial principal de 2°™ classe ;
- 2 agents surle gr'acie d'ATSEM principal de 1° classe.

Elle propose de cr‘éer‘ices postes de catégorie C en date du 1°" octobre 2020 et de supprimer
dans le méme Temps‘, les postes suivants deux postes d'adjoint administratif territorial
principal de 2°™ classe & temps complet, un poste d'adjoint technique territorial & temps non

complet et deux postes d'ATSEM principal de 2°™ classe & temps non complet.

Le tableau des effecf‘ifs sera mis & jour selon ces mémes modalités.

i
Le Conseil Municipal décide a I'Unanimité de créer, & compter du 1*" octobre 2020 :
- deux postes de catégorie C, sur le grade d'adjoint administratif principal de 1ére

temps complet (35h00)
- un poste de caTééorie C, sur le grade d'adjoint technique principal de

non-complet (15h‘:00)
- deux postes de c*cn‘égorie C, sur le grade d'ATSEM principal de 1% classe & temps non-

complet (r'espec‘rjvemen‘r 32h30 et 30h48)

de supprimer, a compner du 1°" octobre 2020,
- deux postes sur le grade d'adjoint administratif principal de 2%™ classe & temps complet
(35h) \
- un poste sur le gﬁade d'adjoint technique a temps non-complet
- deux postes sur Ie grade d'ATSEM principal de 2™ classe & temps non-complet

[
et précise que le tableau des effectifs sera mis a jour selon ces mémes modalités.

classe a

2%™ classe & temps

!
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14. Contrat d'accroissement temporaire d'activité - Service Administratif - un pos;.Te a
temps non complet :
M™ le Maire informe qu "afin d'anticiper la mise en place d'un nouveau logiciel mfor'ma’ruque de .
gestion, mais aussi face au surcroft de travail consécutif a I'épidémie de la COVID-19 et en |
attendant la mise en place de la nouvelle organisation relative a I'Agence Postale (decalee a
lautomne 2021 suite & la pandémie), elle propose de créer un emploi non permanent pour
accroissement temporaire d'activité & temps non complet & raison de 28h00 hebdomadalre |

sur la période du 22 septembre 2020 au 21 septembre 2021). | |

Parallélement a cette création, il est précisé que le poste ouvert au service admum;l‘r‘aﬂf sur
un volume horaire de 20h hebdo. n'est pas reconduit au 1 octobre 2020. |

Cet emploi sera rémunéré par référence sur la base de la grille indiciaire relevant du gr'ade |
des adjoints administratifs territoriaux - échelon 2 (IB 351 - IM328 - a repreaser le Jour' du:
Conseil) - rappel valeur du point = 4,6860 euros brut. | ‘

Le tableau des effectifs sera mis & jour selon ces mémes modalités. | |

Le Conseil Municipal décide & I'Unanimité de créer un emploi non permanent d'assistante de
gestion pour un accroissement temporaire d'activités & temps non complet & raison de 28hi
hebdomadaire, fixe la rémunération par référence a la grille relevant du grade des adjoints
administratifs territoriaux - échelon 2 (IB 351 - IM 328) relevant de la cm‘égor‘ié C, précise
que cet emploi non permanent seré occupé par un agent contractuel recruté par voie de
contrat & durée déterminée sur la période allant du 21 septembre 2020 au 20 septembre
2021 inclus et demande que le tableau des effectifs soit mis & jour selon ces mémes'
modalités. ” - |

15. Contrat d'accroissement temporaire d'activités - Services Techniques - un poste a
temps complet :

M™ le Maire indique qu'afin de faire face a un accroissement saisonnier rela‘rlf aux travaux
d'entretien d'automne (notamment |'élagage d'arbres et le nettoyage automnal du cimetiére),
elle propose de créer un emploi non permanent pour accroissement saisonnier d'activités a
temps complet pour une durée de 3 mois allant du 21 septembre 2020 au 20 décembre 2020. ‘

Cet emploi sera rémunéré par référence sur la base de la grille indiciaire relevant du; grade
des adjoints techniques territoriaux - échelon 1 (IB 350 - IM327) - rappel valeur du point =
4 6860 euros brut.

I

M™ le Maire précise que cet emploi permettra de renforcer les équipes (personnel en maladie
et départ d'un agent/en disponibilité) et que le tableau des effectifs sera mis a jour selon
ces mémes modalités. ; |

Le Conseil Municipal & I'Unanimité autorise le recrutement d'un agent confractuel pour un
‘accroissement saisonnier d'activités pour la période du 21 septembre au 20 décembre 2020,
la création d'un emploi non permanent d'adjoint technique a temps complet pour une durée
maximale de 3 mois, fixe la rémunération par référence a la grille indiciaire relevant du grade

i

! i
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T[
d'adjoint technique - échelon 1 (IB 350 - IM 327) relevant de la catégorie C, précise que cef
emploi non per‘mcmem‘g sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat a

Ve ’ . Vi { s . . N . ’
durée déterminée sur la période allant au maximum de mi-septembre & mi-décembre 2020 et
demande que le tableau des effectifs soit mis a jour selon ces mémes modalités.

|

!
16. Contrat d'apprerf}ﬁssage - projet de convention avec Profession Sport
M™ le Maire informeg"que dans le cadre de ses missions d'accompagnement, il est proposé a la
Commune de Cornimont de signer un contrat d'apprentissage avec un apprenti et le CFA de
Valdoie (Territoire dcga Belfort). Dans le cadre de cette formation par alternance, |'apprenti

passerait son CAP pari alternance de Jardinier-Paysagiste sur 2 années.

Selon les disposiﬁons‘i en vigueur, le colit brut annuel (avant déduction des aides) de cette

formation s'élevera &[116 037 € répartis entre 10 572 € de salaire (43% du SMIC la premiére
année + frais de gesﬁrion + 5 465 € de frais pédagogique (colit de la formation + colit de
I'hébergement / r'es’rc}ur'cn‘ion / 1% équipement).

Contrairement au secteur privé, il est précisé que les collectivités territoriales ne peuvent

pas bénéficier de la ;;Jr'ime forfaitaire de 8 000 € annoncée par I'Etat et que l'organisme de

formation (CNFPT) ne‘[‘ peut prendre en charge que 50% du colit de la formation.

Afin de limiter le colit de cet apprentissage, il est proposé de passer par un groupement
d'employeurs (Pr'ofes‘;sion Sport et Loisirs de Haute-Sadne) qui embauchera l'apprenti,
bénéficiera de la prime forfaitaire de 8 000 € + financement de son OPCO et mettra
lapprenti a disposition de la Commune contre rémunération (via une convention de mise a
disposition). h

Profession Sport et wLoisirs s'occupera de l'administratif (contrat, DIRECCTE, bulletin de
salaire) et la Commune prendra le reste a charge + les frais de gestion associés (2 572 € pour
la premiere année et 10 216 € pour la seconde année), soit un coiit mensuel moyen de 532,82
€ pour les 2 années. |

M™ le Maire indique que sans ce groupement d'employeurs (c.ad. la Commune signe
directement le con‘rr‘aiitr d'apprentissage), le colit serait de 10 776,50 € la premiéere année et
12 269,50 € la secondé, soit un colit mensuel moyen de 960,23 € pour les 2 années (+45% / au
groupement d'employeurs).

Elle souligne que la Commune a déja eu recours & des contrats d'apprentissage qui permet de
donner une chance a d;es jeunes.

Pour répondre & une q@ues’rion d'un conseiller, M\™ le Maire fait remarquer que les montants
différent par r'apporjr au rapport de présentation puisqu'ils ont été affinés et que les
nouvelles sommes annoncées sont plus avantageuses pour la Commune.

Il est précisé que le c%oﬁ’r de la deuxieéme année est sensiblement identique a celui annoncé,
seul le colit de la 1@ ahnée est nettement inférieur a la version papier.

. o . ‘ - LN - e # . . . . . N
Le Conseil Municipal autorise a I'Unanimité M™ le Maire a signer la convention relative a la

mise a disposition de l'apprenti sur la période du 14 septembre 2020 au 13 septembre 2022

et précise qu'en confréparfie de cette mise d disposition, la Commune de Cornimont
r
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supportera un colit mensuel lissé de 532,82 € sur les 2 années (214,33 € mensuel pour' la
premiére + 851,33 € la seconde) + 3 x 20 € d'adhésion pour 3 années civiles. | |

17 Indemnité spéciale de fonction de la police municipale |

M™ le Maire indigue que dans le cadre de leurs fonctions, les chefs de service de pollce |
municipale peuvent bénéficier de l'indemnité spéciale mensuelle de fonction. | |

Afin de pouvoir la verser & l'agent actuellement en poste, elle propose au présent Conseil de
déterminer le taux (correspondant & un pourcentage du traitement soumis a retenue pour
pension). Elle précise que ce taux peut &tre inférieur & celui fixé réglementairement (30% |
au-dela de l'indice 380).

Le Conseil doit également définir les conditions de maintien ou d'interruption du versement de |
cet avantage indemnitaire en cas de non exercice effectif temporaire des fonctions
(notamment maladie, maternité, AT, ..).

Au vu de ces éléments, M™ le Maire propose de fixer le taux de lindemnité spéciale

mensuelle de fonction & 13.2% et de corréler les conditions de maintien ou d'interruption du

versement & celles applicables pour le RIFSEEP (régime indemnitaire applicable aux autres

catégories d'agent de la commune), a savoir : ‘

- Maintien (de’ l'indemnité lors de congés annuels, congés de paternité et accueil

- enfant/adoption, temps partiel thérapeutique |

- Minoration de lindemnité & hauteur de 1/30°™ & partir du 1 jour d'arrét de congés
maladie ordinaire o |

- Minoration de l'indemnité & hauteur de 1/30%™ & partir du 31°™ jour d'arrét de congés
accident de travail / maladie professionnelle

- Minoration de l'indemnité & hauteur de 1/30%™ & partir du 91°™ jour d'arrét de congés
longue maladie + congés longue durée+ congés grave maladie

Une conseillére demande si cette indemnité existait déja pour |'ancien policier. Il est répondu
que l'ancien policier bénéficiait également de cette indemnité spéciale mais que le.
pourcentage n'était pas le méme du fait que le nouveau policier reléve d'une ca’regorle

différente, a savoir la catégorie B. ‘

M™ le Maire informe que le policier va suivre une formation specuflque a sa fonction sur une
durée d'un an (par sessions d'une ou deux semames)

Le Conseil Municipal décide & I'Unanimité de porter le taux de l'indemnité spéciale mensuelle
de fonction & 13,2% (du traitement mensuel soumis & retenue) pour les agents appartenant au
cadre d'emplois des chefs de service de police municipale (catégorie B) et précise que les'
conditions de maintien ou d'interruption du versement sont corrélées a celles applicables par

le RIFSEEP décrites dans |'exposé ci-avant de M™ le Maire.
‘i

18. Contrat d'assurance statutaire 2021-2024 du Centre de Gestion des Vosges :

M™ |e Maire informe que la Commune de Cornimont adhére actuellement au contrat

d'assurance statutaire groupe du Centre de Gestion des Vosges. Ce contrat, qui arrive a
| S 13 |
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échéance le 31 décembr'e 2020, permet de couvrir les risques financiers liés aux absences
pour raison de san’:ﬁé des agents (assurer la collectivité contre notamment les déces,
accidents de ser‘vicé‘,, maladies professionnelles, longues maladies, maladies longue durée,

maladies ordinaires, ..).
Elle rappelle que lors de sa séance du 13 décembre 2019, le Conseil Municipal avait mandaté le

Centre de Gestion des Vosges pour qu'il lance une procédure de marché public pour 'ensemble
des collectivités locales intéressées.

Suite a l'analyse des hoffr‘es par le CDG88, 3 candidatures ont été déposées. L'assureur CNP
Assurances a été reTénu

Concernant la Commune de Cornimont, M™ le Maire indique que l'offre a été établie selon les
garanties couvertes Rar‘ le contrat actuellement en vigueur, c'est-a-dire une couverture pour
le décés, AT/MP et longue maladie/maladie longue durée. Les congés maladie et

maternité/paternité %on’r auto-assurés par la Commune pour les agents CNRACL.

Elle liste les elemen’rs substantiels proposés sur |'offre de la CNP :

Pour les agents CNRACL (>28h hebdo)

- Une garantie decqs a hauteur de 0,15%

- Une garantie accident de service et maladie contractée en service a hauteur de 1,76%
sans franchise, 1.48% pour franchise 10 jrs, 1,39% pour franchlse 15 jrs et 1.22% pour
franchise 30 jrs |

- Une garantie longue maladie / maladie longue durée a hauteur de 2,94% sans franchise,
2,21% pour franchise 90 jrs et 1,94% pour franchise 190 jrs.

Pour les agents IRCANTEC (< 28h hebdo + contractuels)
- Une garantie pour maladie ordinaire avec franchise 15 jrs + grave maladie + accident de

travail + maternité a ﬁau‘reur‘ de 0,85%.

Il est également pr'é[cisé que le CDG88 coordonne et accompagne les collectivités dans la
gestion et le suivi des contrats individuels. En contrepartie, la commune verse une cotisation
annuelle fixée a 0 30/ de la masse salariale (TBI+NBI).

Apres analyse/enfr'e'h“en avec le CDG88 et le cabinet Risk Partenaires, M™ le Maire propose
d'adhérer au contrat d'assurance statutaire 2021-2024 du Centre de Gestion des Vosges en

souscrivant les COUV@PLI'UI"GS suivantes :

Pour les agents CNRLACL (>28h hebdo)
- Une garantie décés a hauteur de 0,15%
- Une garantie accident de service et maladie contractée en service & hauteur de 1,39%

avec franchise 15 jrs |

- Une garantie longue maladie / maladie longue durée a 2. 94/0 sans franchise.

|
Pour les agents IRCANTEC (< 28h hebdo + contfractuels)

- Une garantie pour maladie ordinaire avec franchise 15 jrs + Grave maladie + accident de
travail + maternité a hi‘:lu‘reur' de 0,85%.

{ 14
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Au final, pour le régime des agents affiliés & la CNRACL, le colit de la nouvelle assurance
sTaTuTalre s'élévera a 4,48% de la masse salariale, soit 35 495 € (contre 4,34% et 34 385 €
en 2020), soit une augmen*ra’non de+1110€ (+ 3,22%).

Pour le régime des agenTs affiliés & ITRCANTEC, le colit de la nouvelle assurance statutaire
selever'a a 0,85% de la masse salariale, soit 1465 € (contre 1,15% et 1 983€ en 2020) soit
une diminution de - 518 € (-0,26%). | | 1

! : i i
Le Conseil Municipal décide & I'Unanimité d'accepter le contrat d'assurance proposé par le |
CNP Assurances, via le groupement de commandes du Centre de Gestion des Vosges pour la
période de 4 années - 2021/2024 - en souscrivant les couvertures telles que proposées ci-
dessus, autorise M™ le Maire & signer la convention de gestion intégrant une cotisation
additionnelle annuelle de 0,30% du TBI+NBI, mandate le Centre de Gestion des Vosges pour :
- Lancer un nouveau marché en cas de modification des conditions contractuelles
(augmentation conséquente des taux de cotisation a linitiative de l'assureur) durant la,
période 2021-2024. Ce mandatement permettant de relancer trés rapidement une nouvelle
consultation & des conditions préférentielles a celles proposées par |'assureur
- La récupération, auprés de l'assureur ou de son courtier, de |'ensemble des données
statistiques inhérentes aux périodes écoulées (cette modalité permettant de relancer tres
rapidement une nouvelle consultation sans solliciter les services de la collectivité)
et précise que la collectivité est tenue responsable du traitement des données personnelles
de ses agents et que le CDG est considéré comme « sous-traitant » au titre du contrat
groupe et au sens de la réglementation sur la protection des données personnelles (RGPD).

CONTRATS - CONVENTIONS - MARCHES PUBLICS

19. Gr‘oupemem‘ de commandes pour le marché "Sel de déneigement": | ’
M™ le Maire expose que dans la continuité des démarches de mutualisation engagees I annee‘
derniére, elle propose de renouveler pour cette saison hivernale 2020/2021, le gr‘oupemenﬂ
de commandes entre les communes de La Bresse, de Ventron, de Saulxures et de Cor'mmonf,‘

pour la fourniture du sel de déneigement. | ;

Elle propose donc au Conseil Municipal de valider la convention constitutive de groupement de
commandes et de désigner un titulaire et un suppléant pour siéger & la commission
consultative.

A cet effet, Bruno VAXELAIRE et Marie-Joséphe CLEMENT se portent candidats
respectivement comme titulaire et suppléant. |

|
Le Conseil Municipal a I'Unanimité, décide d'adhérer au groupement de commandes pour un
‘marché deH fourniture de sel de déneigement, autorise M™ le Maire a signer la convention
constitutive de groupement de commandes ainsi que tous les documents relatifs a cette
‘opération et désigne M. Bruno VAXELAIRE comme représentant titulaire et M™ Marie-
Joséphe CLéMENT comme suppléant, pour siéger a la commission consultative.
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20. Rapport annuel| d'activités 2019 du Syndicat Intercommunal d'Assainissement La
Bresse/Cornimont : [‘

M™ le Maire mfor'me que selon les dispositions de |'article L.5211-39 du CECT, le Président
du SIA La Bresse- Cor'nlmom‘ adresse chaque année, avant le 30 septembre, au Maire de
chaque commune membre un rapport retragant |'activité de |'établissement.

Ce rapport fait I' obJe‘r d'une communication au Conseil Municipal en séance publique. M™ le
Maire indique qu'il y }a 2 rapports annuels : celui du service de |'assainissement collectif et

celui de I' assalmssem‘enf non collectif (ANC).

Elle résume les grands points fraités dans ces documen'l's comme le nombre d'abonnés (4 707
au 31/12/2019), les \)olumes facturés (329 028 m® en 2019), la tarification (abonnement :
52.39 € et 0.589 €/m pour les 100 premiers et systeme progressif pour les suivants), les
indicateurs de perfoqmance Ces documents sont & disposition en mairie et peuvent Etre
consultés sur le site du SIA ou sur celui de la Mairie.

M™ le Maire indique que le budget est autonome et serré et informe que le SIA peut

intervenir chez les particuliers, par exemple, pour vidanger une fosse sceptique.

Elle indique que la co{mpéfence "Assainissement non collectif" a été reprise par le SDANC
depuis le 1" janvier, 2020 et informe des nouvelles dispositions pour la réhabilitation
d'installations vé’rus‘re;s

-Aide de 2 500 € oc’rr‘oyee par le Conseil Départemental des Vosges (CD88)

-Convention entre le SDANC et le CD88

-Le SDANC lden’rlflem les installations susceptibles de bénéficier de I'aide du CD88

Un conseiller demande si ce systéme est plus avantageux que le précédent (70% et plafond a
9 000 £). Il est r‘epondu que le colit pouvait aller du simple au double suivant les contraintes
de l'installation et qde les personnes bénéficiant de |'aide n'étaient pas libres de choisir

I'entreprise ou de r'eallser eux-mémes les travaux de mise aux normes.
|
Enfin elle termine en informant que le colit des contrdles obligatoires des installations

allaient sensiblement | augmenter car ils seront effectués par du personnel qualifié et
I' Agence de I'eau n'ap?or‘fe plus son concours financier au SDANC.

M™ le Maire souligne lla présence nombreuse des élus le samedi 05 septembre pour la visite
de la station d'épuration et les en remercie.

i
Le Conseil Municipal ﬁrend acte a I'Unanimité de la communication du rapport d'activités

2019 préparé par le SIA La Bresse-Cornimont.
‘i

21. Rapport d' achvnfes 2019 de la Communauté de Communes des Hautes-Vosges -
CCHV- :

M™ le Maire rappelle que selon les dispositions de l'article L.5211-39 du CGCT, le Président
de la Communauté de Communes des Hautes-Vosges, adresse chaque année un rapport

retracant l'activité de e’rabllssemen’r



Comme ce rapport doit faire I'objet d'une communication en séance publique du Conseil, M™
Ie: Maire en indique les grandes lignes : sa composition (22 communes), sa gouvernance (49
c¢nseillers communautaires, 10 commissions), son fonctionnement, ses budgets (1 budget
prj'incipal et 5 budgets annexes), son personnel (91 agents), le Conseil de Développement... Il
comprend également des indicateurs techniques et financiers relatifs au service
d'élimination des déchets.

M™ le Maire cite quelques actions réalisées en 2019 issues des différentes commissions :

-Installation du magasin Biomonde a Lansauchamp
-Déploiement du Trés Haut Débit sur!les communes de priorité 1 : Cornimont, Saulxures,
Liezey, Le Valtin :
-Espace Info Energie : 38 permanences ont eu lieu dont 17 & Cornimont
-Mise en place de la signalétique d'Intérét local (SIL) sur 8 communes
-Deuxieme édition de la semaine du Paysage _
-Remise en état agricole de parcelles (La Bresse, Cornimont, Ventron, Sapois...)
-Réunion de lancement du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)
-Convention Territoriale Globale (CTG) avec le plan d'actions validé
-Z.A.E des Grands Prés, S.1.6, gestion des milieux aquatiques, portage de repas, etc...
-Elaboration du schéma économique et touristique
-Etc. :
M™ le Maire conseille de consulter ce rapport sur le site de la CCHV ou en Mairie et souligne
que malgré la démarche de scission engagée, un grand nombre d'actions se concrétisent sur le
Territoire.
‘ | |
C'est & |'Unanimité que le Conseil Municipal prend acte de la communication du rapport
d'activités 2019 préparé par la Communauté de Communes des Hautes-Vosges.

:
Départ de M. Jimmy Schmitter.
‘ [

COMPTES-RENDUS DES COMMISSIONS MUNICIPALES
M. Roger Nicaise présente le compte-rendu de la commission "Transition Ecologique" du 01
juillet dernier :

_ Définition de la Transition Ecologique : passage d'un état & un autre, le souci de la nature,
de 'environnement, de I'étre humain, de la faune, la préservation des ressources

- Réle transverse : réfléchir transition écologique pour la conception de tout projet

- Déclaration d'intention de la CCHV en faveur du Plan Climat Air 'E,ner'gie Territorial
(PCAET)

- Bilan des actions réalisées et engagées : vaisselle "réutilisable", programme d'isolation
des batiments communaux, jardin partagé, transport (covoiturage, circulation douce), espaces
verts (tontes rases & éviter), ressources en eau (nécessité d'économiser |'eau, role important
des forages de Travexin), lutte contre le gaspillage alimentaire (lors des manifestations, dans
la restauration scolaire).

M. Roger Nicaise présente le compte-rendu de la commission "Affaires scolaires et
périscolaires" du 25 juin dernier :
- Domaines d'intervention : Périscolaire et Extrascolaire
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communal ne fusionne
peuvent inscrire leur

M™ le Maire indiqt
particulier mais la r
maintenue au Centre
sanitaires perdurent,

M™ Aurore Calvi pr
juillet et 05 septem

Elle liste tout d'abo

différentes demande]

M™ Calvi informe que

pour la gestion et
administrative.

Probléme soulevé :

il est dommage que pour |'accueil extrascolaire, I'ECSP et |'ALSH
nt pas afin de proposer les mémes horaires (de ce fait, certains parents
s enfants dans les centres aérés des communes voisines).

e que la rentrée scolaire s'est bien déroulée malgré le contexte
estauration du midi, pour les maternelles et primaires, est toujours
de Polyactivité au moins jusqu'en décembre voire plus si les mesures

ésente les comptes-rendus de la commission "Patrimoine Naturel" des 04
biﬁr'e 2020 :

<]

d les dossiers étudiés qui ont regu un avis favorable ou non pour leurs
s (acquisition et vente de terrains, élaboration bail & ferme...).

MM. Bruno Vaxelaire et Jean-Philippe Remy se sont portés volontaires
le suivi des permis de bois. Elle-méme se chargera de la partie

Le rapport de I'eau 2019 a également été présenté aux membres de la commission et il a éfé

abordé la nécessité

M. ' Bruno
Techniques/Travaux
-Travaux réalisés ou

Vaxelaire

le réfléchir au plus vite au développement de notre réseau d'eau.

présente le compte-rendu de la commission "Services

‘neufs du 26 juin dernier :
‘en cours de réalisation par des enTrepr'lses programme voirie (Chemin

des Noisetiers, route des Suais, Chemin du Lozerot, Passage Perrin, route de Parfongoutte...,

programme entretiet

voies communales),
2020),

M. Vaxelaire indiquei

Bonnegoutte est attr
mois de septembre.

Concernant le pont
Sigma, est prévu cet

Concernant les travc
préférable d'attend

L'aménagement et le
un débroussaillage ef

Concernant la démoli
la Police de |'Eau. En

1 de voirie (réalisation de travaux d'enduits monocouche sur diverses
aménagement du parcours sportif d'orientation (finition a |'automne

que le marché de |'Aménagement sécuritaire au carrefour Chemin de
ibué & |'entreprise Molinari avec une programmation des travaux des ce

de Cherménil, le lancement de la consultation par le mditre d'ceuvre
hiver pour une réalisation des travaux au printemps 2021.

aux de rénovation sur le monument de Notre Dame de la Paix, il est
re le printemps prochain notamment pour la pose de |'échafaudage.
cheminement prévu autour du Monument va commencer a |'automne par
fectué par les services techniques communaux.

tion de |'ancien cinéma, la Commune est dans |'attente d'une réponse de
effet, la présence d'un siphon d'eau appartenant a un propriétaire privé

oblige de placer des étais dans la Moselotte (pose d'un platelage et de bottes de paille pour

protéger le siphon).

octobre.

Pour rappel, les travaux en riviere sont autorisés du 1°" avril au 31
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Concernant la réhabilitation de la Salle des Fétes et de la Communauté de Communes, M™ le
Maire informe les conseillers que les élus de la CCHV ont visité les 3 sites proposés pour les
futurs locaux de la CCHV. Elle rappelle que les 2 autres sites sont celui de |'ancienne cure a
La Bresse et Anne de Soléne a Julienrupt.

Elle indique que le maditre d'ceuvre, Régis Colin, est prét pour lancer la consultation des
entreprises pour notre dossier dés que la CCHV aura pris une décision quant au choix du site
retenu. Elle rappelle qu'au cas ol le choix se porterait sur notre site, la Commune de
Cornimont a proposé des conditions avantageuses en conservant a sa charge les travaux
d'extérieur et en ne répercutant a la CCHV, les travaux d'intérieur sous forme de loyers.

Elle précise que la CCHV n'a plus le besoin d'une grande salle, ce qui nous permettrait de
conserver la Salle des Fétes.

POINT INFOS :
M™ le Maire communique quelques dates et infos a retenir :

- Les Arts Mélangés sur le theme "Notre patrimoine s'anime" aura lieu du 19 au 27
septembre 2020 (sous réserve de |'accord de la Préfecture).

- Le défi proposé par le Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges en partenariat avec
Vélo et mobilités actives du 14 au 27 septembre 2020 "Au boulot, j'y vais autrement".

- Les élections Sénatoriales auront lieu le dimanche 27 septembre 2020 a épinal. Suivant
leurs demandes, tous les candidats peuvent €tre regus en mairie.

- Concert vendredi 18 septembre a 20h30 en |'église de Cornimont : Arnaud Condé et
I'ensemble Poséidon.
- Cinéma reprend le 02 octobre avec la diffusion du film "Belle-fille" a 20h30.

1)  PROCHAIN RENDEZ-VOUS

€ Conseil Municipal : 23 Octobre 2020

L'ORDRE DU JOUR ETANT EPUISE, LA SEANCE EST LEVEE A 23H30

Vu par Marie-Joséphe CLEMENT, Maire de CORNIMONT, pour étre affiché a la porte de
la Mairie, conformément aux dispositions de l'article L.2121 - 25 du Code Général des
Collectivités Locales.

M. Christian FAUNY M™ Marie Joséphe CLEMENT
Secrétaire de séance ~
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